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-HECHO ESENCIAL
- Operacienes EfEscorial S.A.
Inscrita en ef Registm de Vaiares bajo el N° 951

-Sefiores

.:Supenntendenc;a de Valores: y Segums o
At Sr. Guillermo Larrain R,
Supetintendente de Vaiares y Seguros
Presente

De nuestra consideracion:

Por medm e ia presente v visto fo dzspuesta por el articuly 9° e inciso
segundo del-articulo 10° de la: i.ey N° 18.045, cumpia coninformar 2 usted et hecho esenclal que se
‘describe a continuacion: : _ :

1" El dia de hoy, el Sindlcata de Traba;adcres Gperacmnes £l Escorial S.A.,
ha. Hamado a sus aflliados a una parahzamén de hecho de sus funciopes; producto de no haber
arribado.a acuerdo con la empresa enel proceso de mediacién voiuniana en que se encontraban.

2° En efecio & proceso de. negociacion colecuva regiads comenzd comn ia

presentaczén det pmyecto par parte dei Smdmaia gldiabde Octubre pasado, y conciuyd el dia 21 de

"chaembre al no efectuarse ia. votaclén prewsta por Ia ey de la {itima oferta Jegat de la.empresa, lo

 cualhizo que ésta queda!a auiométzcamente aceptada de acaerda oo lo establecido en el Cédigo
- det Trabajo ¥ ngiendo oMo nuevo contratm ca§ectsvc :

3 No cbstante ei termmo de ia negociacion, con el objetive de pnv;ieg iar las
buenas reiacmnes laborales, ia empresa aceptd ir a reuniones de mediacion. volurtaria ante 1
inspecgion del Trabajo vy g:resento una oferta mejorada de dicho contrato, la cud en primera
instancia fue aceptada por _el'-Smd;caio frente ala’ nspecmén def Traba;u pero juego fue retirada
dicha aceptaczon al pedzr n evos” y mayores beneﬁcms o c:uai es ﬁnancferamenie im;msuble para ia

empresa.
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4. En esta siluacion, la direciiva sindical llamd a una paralizacién de hecho,
la cudl para la empresa reviste el carbeter de ilegal por cuanto el procese de negociacién colectiva
habia terminado como se sefiald en el N° 2 anlerior, v en consecuencia serd fratada como fal.

5. No obstante el flamado a paralizacion de hecho, la empresa sigue
funcionando con normalidad sin que se vean afectados ia calidad y el estndar de los servicios que
brindamos a nuesiros clientes por o cual no se prevén efectos financieros como consecuencia de
elo.

Sin otro particular, le saluda atentamente;

MIGUEL MIRANDA MA&ZUR '
Gerente Geﬁera ;'
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