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Crisis Financiera Mundial y Economía con  bajo dinamismo 
• Crisis de liquidez en los consumidores con bajo consumo

Buena Temporada Verano
Muy bajo consumo de Marzo a Julio

• Aumento del costo financiero
Primer Trimestre 2009 $ 4.186 millones y el último trimestre de $ 1.261 millones

Cuenta anual 2009, Período trascendental para la 

historia de la compañía

Objetivos: Rentabilizar Plan de Inversiones y fortalecimiento financiero

Primer Trimestre 2009 $ 4.186 millones y el último trimestre de $ 1.261 millones

Desarrollo nuevo modelo competitivo de la Industria de Casinos

• Total de la Industria, 22 casinos en operación con una inversión total de mas de 
US$1.000 millones.

Desarrollo a nivel nacional de la demanda por la entretención en Casinos

• Aumento de casi un 100% de las ventas
• Mercado Zona Centro creció más de un 65%



Enjoy centrado en una estrategia con enfoque transaccional en los mercados
locales de cada Unidad de Negocio

• Lucky Days
• Torneos de Juego

Desarrollo y valorización de la cartera Enjoy Club
• 350.000 mil tarjetas que nos permite conocer el  50% de la venta

Cuenta anual 2009, Período trascendental para la 

historia de la compañía

Crecimiento en ventas de un 30% 
• Same Store Sales

Implementación  y Operación del Plan de Inversión por mas de US$ 350 millones
• Consolidación nuevos equipos
• Ineficiencias y costos propios de puesta a punto de nuevas operaciones
• EBITDA 2009  de $ 20.336 millones y  Margen Ebitda año 2009  24,2 %



Capitalización de la Sociedad
• Grupo Controlador
• $ 11.500 millones app

Mercado  Capitales 
• IPO  Julio 2009: Primera empresa latinoamericana de entretención abierta en Bolsa  
• $ 23.100 millones 

Estructuración Financiera de la Empresa

Cuenta anual 2009, Período trascendental para la 

historia de la compañía

Estructuración Financiera de la Empresa
• Crédito Sindicado $ 41.575 millones

→ Importante consolidación y fortalecimiento de la empresa 



Memoria 2009

• Puesta a disposición de los accionista con fecha 12 de abril de 2010, en el sitio de 
inversionistas de la sociedad

• Existen ejemplares de la memoria a disposición 

Informe de auditores externos

• La firma de auditores externos Ernst&Young-Chile Auditores Consultores 

Aprobación de Memoria, Estados Financieros al 31.12.09 

e Informe de Auditores

• La firma de auditores externos Ernst&Young-Chile Auditores Consultores 
Limitada informó con fecha 22 de febrero de 2010 que en su opinión los estados 
financieros mencionados presentan razonablemente la situación financiera de la 
Sociedad al 31 de diciembre de 2009

Balance y Estados Financieros

• Los estados financieros de la sociedad fueron aprobados por el directorio y 
enviados a la Superintendencia de Valores y Seguros con fecha 22 de febrero de 
2010

Total Patrimonio $ 43.404.846.381 
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Dividendo

• En virtud de los resultados obtenidos durante el año 2009 por la Sociedad, no se 
repartirán dividendos correspondientes al ejercicio del año 2009

Dividendos



Agenda

1. Aprobación de Memoria, Estados Financieros al 31.12.09 e 
Informe de Auditores

2. Distribución de Dividendos

3. Elección del Directorio

4. Remuneración del directorio

5. Presupuesto y Remuneración del Comité de Directores

6. Designación de Auditores Externos

7. Elección de Diario para publicaciones

8. Cuenta de las Operaciones del Título XVI Ley 18046

9. Varios



Directorio

• En virtud de las modificaciones a la Ley 18.046 sobre sociedades anónimas, es 
necesario que la sociedad elija al menos un director que cumpla con los 
requisitos señalados por dicha Ley

• Dentro de los plazos legales la administración recibió una propuesta de posible 
director independiente de don Vicente Domínguez Vial, el cual fue propuesto 
por el accionista A.F.P. Habitat

Elección del Directorio

por el accionista A.F.P. Habitat

• El accionista mayoritario Inversiones e Inmobiliaria Almonacid Limitada e 
Inversiones Cumbres S.A., envío con fecha 22 de Abril de 2010 una carta a la 
administración de la sociedad en la cual propuso como candidatos para integrar 
el directorio de la sociedad a don Antonio Martínez Ruiz, don Antonio Martínez 

Seguí, don Darío Calderón González, don Ignacio González Martínez y don Pablo 

Turner González
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Remuneraciones de los directores

• De acuerdo a los estatutos de la sociedad, los directores deben ser remunerados 
y la remuneración debe ser acordada por la Junta Ordinaria de Accionistas

• La administración propone a los señores accionistas que la Sociedad mantenga la 
remuneración de sus Directores, correspondiente a 150 Unidades de Fomento y 
de 250 Unidades de Fomento a su Presidente, en ambos casos por sesión asistida

Remuneración del Directorio
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Presupuesto y Remuneración

• Dado que la Sociedad durante el año 2009 comenzó a transar sus acciones en la 
Bolsa de Comercio de Santiago y su patrimonio bursátil al 31 de diciembre de 
2009 ha superado el equivalente a 1.500.000 Unidades de Fomento, 
corresponde que se constituya dentro de los próximos 30 días el Comité de 
Directores de la Sociedad

• El nombramiento de los integrantes de  dicho Comité se constituirá dentro de los 

Presupuesto y Remuneración al Comité de Directores

• El nombramiento de los integrantes de  dicho Comité se constituirá dentro de los 
próximos 30 días por el recientemente designado director independiente 

• Según lo dispuesto en la ley se debe asignar un presupuesto de gastos de 
funcionamiento del comité y de sus asesores como asimismo, es necesario 
determinar la remuneración de los integrantes del Comité de Directores

• Se propone a la Junta de Accionistas que el presupuesto de gastos de 
funcionamiento y de los asesores del Comité de Directores para el año 2010 sea 
de 500 Unidades de Fomento  y que la remuneración para los integrantes del 
Comité de Directores sea de 50 Unidades de Fomento por sesión asistida
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Nombramiento de Auditores

Se solicitó cotización por la Auditoría Externa de Enjoy para el año 2010

-revisión limitada al 30 de junio y auditoría al 31 de Diciembre- a 3 empresas

de primer nivel:

� Ernst & Young

� PriceWaterhouse

� Deloitte

La propuesta más ventajosa y por tanto la recomendación de la administración es la contratación de La propuesta más ventajosa y por tanto la recomendación de la administración es la contratación de 
Ernst & Young para el año 2010 por lo siguiente:

� Propuesta más económica

� Profundo know how del negocio y la industria

� Única que ofrece contrato de exclusividad con Enjoy

� Al estar Ernst & Young asesorando a Enjoy en la adopción de IFRS

� Acogiendo normas de Gobierno Corporativo cambio de socio a partir de 2010
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La Tercera

• Balance 
• 1 página $1.100.000
• ½ página $600.000

Diario Estrategia

Elección de Diario para publicaciones

• Balance 
• 1 página $273.000
• ½ página $173.400

Diario Financiero

• Balance 
• 1 página $441.000
• ½ página $275.400
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Cuentas de las Operaciones 

• Documentos y Cuentas por Cobrar

Cuenta de las Operaciones del Título XVI Ley 18046

Sociedad Saldo

Casino de Colchagua S.A. M$ 193.246

Hotel Santa Cruz Plaza S.A. M$ 637.139

Limarí Finances Inc M$ 24.448

• Documentos y Cuentas por Pagar

Antonio Martínez y Cía M$ 1.637.231

Casino Grad dd M$ 882.560

Sociedad Saldo

Antonio Martínez y Cía M$ 99.575

Holding Casino S.A. M$ 351.605

Casino de Colchagua S.A. M$ 7.286

Cela S.A. M$ 1.468
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